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＜ 新規 雇入れ時教育 ＞
１．開催主旨
新規採用作業者へ向けまして、ご自身で確実な安全作業をご継続頂くための
知識の習得及び基本作業の実演を行い、安全第一をご実践頂く。
２．研修のねらい
（１）基本マナー習得・・・住宅工事施工時の心のあり方を確認
　
（２）労働安全衛生法の理解・・・押さえるべきポイント確認
　　　災害統計の理解・・・労働災害発生状況の確認
　　

（３）保護具着用実演・・・ヘルメット・安全
帯・保護メガネ・防塵マスクの正しい着用方法
把握
　　☆危険予知活動実演

（４）脚立作業実演・・・脚立の正しい取扱い・作業姿勢把握
手工具作業実演・・・カッター・充電ドライバーの安全作業把握
☆明日からの「個人の行動を発表」

３．研修カリキュラム 案・・・50分単位（10分休憩3回）・4講目60分
・13時00分～13時10分：「開講挨拶」
・13時20分～14時10分：「住宅施工時の心得」
・14時20分～15時10分：「関係法令及び危険ゼロへ向けて」
・15時20分～16時10分：「保護具着用及び危険予知活動」
・16時20分～17時20分：「作業実演（脚立・カッター・充電ドライ
バー）」
　　　　　　　　　　　　　　「研修のまとめ」・「個人行動発表」
・17時20分～17時30分：「閉講挨拶」


