
   　時　　　　　間

一講目
（50分）

二講目
（50分）

マナー向上
人材育成

（具体的取り組み）
・労働安全衛生マネジメントシステムの導入・定着
・心身両面にわたる健康づくり

［ 事業主研修 カリキュラム ］

１．不安全な状態と不安全な行動を取り除く。
２．日々の予知予防を徹底する。（安全面・健康面）
３．計画ー実施ー評価ー改善のサイクルの実践。

◎組織と個人が安全を最優先する安全文化の定着！！

[三原則の完全実施]

『日常的な安全衛生活動の活発化：現場力の強化』

　内　　　　　　　　　　　　容

閉講挨拶

開講挨拶

品質管理・品質向上

　　　休　　　　憩（15分）


